
INSPIRATIEBROCHURE

HOE KRIJG IK EEN
VASTGELOPEN VERZUIMDOSSIER
SNEL WEER IN BEWEGING?

Een vastgelopen verzuimdossier vraagt meestal niet om méér van hetzelfde, maar om
een gerichte herstart.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Een vastgelopen verzuimdossier vraagt meestal niet om méér van hetzelfde, maar om een gerichte herstart.

BEGIN NIET MET HARDER DUWEN, MAAR

01

BEGIN NIET MET
HARDER DUWEN, MAAR
MET HET VASTSTELLEN

Als een dossier al weken of
maanden stilstaat, helpt extra
druk zelden. Eerst moet
duidelijk zijn waarom de
re-integratie niet verder komt.

02

DE SNELSTE
HERSTART

Wilt u een dossier snel weer
op gang brengen, werk dan in
korte stappen. Houd het
zakelijk, concreet en goed
vastgelegd.

03

MAAK EEN
FEITELIJKE STAND
VAN ZAKEN

Zet op één pagina wat er nu
ligt: eerste ziektedag, adviezen
van de bedrijfsarts,
uitgevoerde acties, gemaakte
afspraken, openstaande
punten en komende termijnen.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

BEGIN NIET MET HARDER DUWEN DE SNELSTE HERSTART MAAK EEN FEITELIJKE STAND BENOEM DE BLOKKADE IN GEWONE

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

arboandersomdenken.nl VOLG ONS
f

Facebook

in

LinkedIn

YT

YouTube

02

https://arboandersomdenken.nl/
https://www.facebook.com/people/Arbo-Andersom-Denken/61589765815182/
https://www.linkedin.com/company/arbo-andersom-denken/
https://www.youtube.com/@ArboAndersomDenken


VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Een vastgelopen verzuimdossier vraagt meestal niet om méér van hetzelfde, maar om een gerichte herstart.

“
BENOEM DE BLOKKADE
IN GEWONE TAAL

DE AANPAK IN BEELD

01
BENOEM DE BLOKKADE IN GEWONE TAAL
Formuleer de impasse zonder medische details.

02
VRAAG OM EEN ACTUELE PROCESSTAP, GEEN HERHALING
Als het laatste advies van de bedrijfsarts niet meer genoeg richting geeft, vraag dan gericht om
actualisering.

03
PLAN ÉÉN REGIEGESPREK MET BESLUITPUNTEN
Nodig de juiste mensen uit en werk met een korte agenda.

04
LEG ELKE AFSPRAAK DIRECT VAST
Noteer wie wat doet, voor wanneer en met welk doel. Een dossier loopt vaak opnieuw vast als acties
niet concreet genoeg zijn geformuleerd.

05
EVALUEER BINNEN TWEE TOT DRIE WEKEN
Wacht niet te lang af. Als er geen zichtbare voortgang is, moet u opschalen.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

Begin niet met harder duwen, maar met het vaststellen

De snelste herstart

Maak een feitelijke stand van zaken

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Een vastgelopen verzuimdossier vraagt meestal niet om méér van hetzelfde, maar om een gerichte
herstart.
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