
INSPIRATIEBROCHURE

BEDRIJFSARTS OF ARBODIENST:
HOE BEPAAL JE WAT JE ALS
WERKGEVER NODIG HEBT?

Twijfelt u tussen een bedrijfsarts en een arbodienst? De beste keuze hangt af van uw
verzuim, interne regie, organisatiegrootte en behoefte aan ondersteuning.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN
Twijfelt u tussen een bedrijfsarts en een arbodienst? De beste keuze hangt af van uw verzuim, interne regie,
organisatiegrootte en behoefte aan ondersteuning.

DE WETTELIJKE REGELING BLIJFT BEPALEND
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DE WETTELIJKE
REGELING BLIJFT
BEPALEND

Losse toegang tot een
bedrijfsarts is niet automatisch
voldoende om aan alle
arboverplichtingen te voldoen.

02

HET VERSCHIL ZIT
VOORAL IN ROL, BREEDTE
EN ORGANISATIE

Werkgevers gebruiken de
termen vaak door elkaar,
terwijl ze niet hetzelfde
betekenen. Juist dat zorgt
geregeld voor onduidelijke
verwachtingen.

03

WANNEER ALLEEN EEN
BEDRIJFSARTS VAAK
VOLDOENDE KAN ZIJN

Een directe oplossing met
vooral toegang tot een
bedrijfsarts kan passen als uw
organisatie relatief
overzichtelijk is en veel zelf
kan organiseren.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

DE WETTELIJKE REGELING HET VERSCHIL ZIT VOORAL WANNEER ALLEEN WANNEER EEN ARBODIENST VAAK

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK
Twijfelt u tussen een bedrijfsarts en een arbodienst? De beste keuze hangt af van uw verzuim, interne regie,
organisatiegrootte en behoefte aan ondersteuning.

“
WANNEER EEN
ARBODIENST VAAK
BETER PAST

DE AANPAK IN BEELD

01
WANNEER EEN ARBODIENST VAAK BETER PAST
Een arbodienst wordt meestal interessanter zodra verzuimbegeleiding meer vraagt dan alleen een
medisch oordeel.

02
PRAKTISCHE KEUZEHULP
Onderstaande vragen zijn te gebruiken als intern afwegingskader. Ze maken snel zichtbaar of u vooral
medische expertise nodig heeft, of ook procesondersteuning.

03
EEN BEDRIJFSARTS IS NIET HETZELFDE ALS VOLLEDIGE VERZUIMREGIE

De bedrijfsarts beoordeelt de belastbaarheid en adviseert over werkhervatting en inzetbaarheid.

04
EEN ARBODIENST IS NIET AUTOMATISCH BETER
Een bredere dienst past niet altijd beter. Als u intern veel kennis en capaciteit heeft, kan een te
uitgebreid model onnodig zwaar of onpraktisch zijn.

05
MEER ONDERSTEUNING LOST GEEN ONDUIDELIJKE ROLVERDELING OP

Welke vorm u ook kiest, spreek vooraf af wie wat doet.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

De wettelijke regeling blijft bepalend

Het verschil zit vooral in rol, breedte en organisatie

Wanneer alleen een bedrijfsarts vaak voldoende kan zijn

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Twijfelt u tussen een bedrijfsarts en een arbodienst? De beste keuze hangt af van uw verzuim,
interne regie, organisatiegrootte en behoefte aan ondersteuning.
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