EEN LOONSANCTIE
GEKREGEN: WAT KUN JE NU
NOG DOEN?

Een loonsanctie gekregen van UWV? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Een loonsanctie gekregen van UWV? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.

HERSTEL EN BEKORTING VAN DE LOONSANCTIE

WAT U DIRECT
MOET DOEN NA

WAT EEN
LOONSANCTIE IN DE

HERSTEL EN
BEKORTING VAN DE

LOONSANCTIE

Een loonsanctie kan de
loondoorbetaling na 104
weken ziekte met maximaal 52
weken verlengen.

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

HERSTEL EN BEKORTING

WAT EEN LOONSANCTIE

PRAKTIJK BETEKENT

Een loonsanctie betekent dat u
het loon van een zieke
werknemer langer moet
doorbetalen, omdat UWYV vindt
dat uw
re-integratie-inspanningen
onvoldoende waren.

WAT U DIRECT MOET DOEN

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

ONTVANGST

Werk na ontvangst van de
loonsanctie in deze volgorde:
Lees de beschikking volledig
en markeer de reden van de
sanctie.

WELKE TEKORTKOMINGEN ZIET
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK

Een loonsanctie gekregen van UWV? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.

WELKE
TEKORTKOMINGEN ZIET
UWV MEESTAL

DE AANPAK IN BEELD

WELKE TEKORTKOMINGEN ZIET UWV MEESTAL

De motivering verschilt per dossier, maar in de praktijk ziet u vaak deze soorten tekortkomingen:

TE WEINIG GEDAAN IN SPOOR 1

UWV kan vinden dat terugkeer in eigen of aangepast werk binnen de eigen organisatie onvoldoende
serieus is onderzocht of geprobeerd.

SPOOR 2 TE LAAT OF TE ZWAK GESTART

Als tijdig duidelijk was dat terugkeer binnen de eigen organisatie niet realistisch was, verwacht UWV
dat een tweede spoor serieus en onderbouwd wordt ingezet.

ONVOLDOENDE ARBEIDSDESKUNDIGE ONDERBOUWING

Soms ontbreken cruciale analyses over belastbaarheid, passend werk of de vraag of spoor 1 nog reéel
was.

DOSSIER NIET COMPLEET OF NIET OVERTUIGEND

U kunt in de praktijk best veel hebben gedaan, maar als keuzes, evaluaties en onderbouwing niet
duidelijk zijn vastgelegd, kan dat alsnog tegen u werken.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

‘ Herstel en bekorting van de loonsanctie
. Wat een loonsanctie in de praktijk betekent

‘ Wat u direct moet doen na ontvangst

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Een loonsanctie gekregen van UWV? Dan is snel en zorgvuldig handelen belangrijk.

arboandersomdenken.nl VOLG ONS @ @ @ 04

Facebook LinkedIn YouTube


https://arboandersomdenken.nl/
https://arboandersomdenken.nl/
https://www.facebook.com/people/Arbo-Andersom-Denken/61589765815182/
https://www.linkedin.com/company/arbo-andersom-denken/
https://www.youtube.com/@ArboAndersomDenken

