EEN SPOOR 2 BUREAU
KIEZEN: WAAR LET JE OP?

Een goed spoor 2 bureau kiest u op inhoud, aanpak en dossierkwaliteit.

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING
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IN EEN OOGOPSLAG

DE BELANGRIJKSTE INZICHTEN

Een goed spoor 2 bureau kiest u op inhoud, aanpak en dossierkwaliteit.

WELKE KEUZECRITERIA
ECHT TELLEN BIJ EEN
SPOOR 2 TRAJECT

Bij de keuze voor een spoor 2
bureau draait het om één
vraag: helpt deze partij om een
zorgvuldig, concreet en goed
onderbouwd tweede
spoortraject uit te voeren?

ONDERWERPEN UIT DE BROCHURE

WELKE KEUZECRITERIA ECHT

ERVARING MET SPOOR 2, NIET

ERVARING MET SPOOR 2,
NIET ALLEEN MET
LOOPBAANBEGELEIDING

Niet elk loopbaan- of
coachingsbureau is
automatisch sterk in tweede
spoor.

EEN INTAKE DIE ECHT

VAN HELDER INZICHT TOT ZORGVULDIGE UITVOERING

EEN INTAKE DIE
ECHT ONDERZOEKT
WAT HAALBAAR IS

Een goed traject begint met
een serieuze intake.

DUIDELIJKE SAMENWERKING
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VAN INZICHT NAAR UITVOERING

EEN HELDERE AANPAK

Een goed spoor 2 bureau kiest u op inhoud, aanpak en dossierkwaliteit.

DUIDELIJKE SAMENWERKING
MET WERKGEVER EN
BEDRIJFSARTS

DE AANPAK IN BEELD

DUIDELIJKE SAMENWERKING MET WERKGEVER EN BEDRIJFSARTS

Een spoor 2 bureau werkt niet los van de rest van het re-integratieproces. Goede afstemming voorkomt
vertraging, misverstanden en tegenstrijdige verwachtingen.

CHECKLIST

Onderstaande punten zijn te gebruiken als beoordelingskader bij uw keuze: Als meerdere van deze
onderdelen vaag blijven in een offerte of kennismaking.

WELKE VRAGEN STELT U VOORDAT U EEN BUREAU KIEST

Een goede selectie begint met scherpe vragen. Daarmee voorkomt u dat u vooral een nette presentatie
koopt, terwijl de uitvoering tegenvalt.

SIGNALEN DAT EEN SPOOR 2 BUREAU MISSCHIEN NIET GOED PAST

Soms merkt u al vroeg dat een bureau te weinig diepgang heeft.

MOET EEN SPOOR 2 BUREAU VOORAL RESULTATEN LATEN ZIEN

Resultaten zijn relevant, maar niet elk dossier is vergelijkbaar.
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DE VOLGENDE STAP

KLAAR VOOR
MEER INZICHT?

‘ Welke keuzecriteria echt tellen bij een spoor 2 traject
. Ervaring met spoor 2, niet alleen met loopbaanbegeleiding

‘ Een intake die echt onderzoekt wat haalbaar is

BEKIJK DE WEBSITE

arboandersomdenken.nl

Een goed spoor 2 bureau kiest u op inhoud, aanpak en dossierkwaliteit.
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